VEREIN FUR

JUGENDHILFE

Karlsruhe, den 20.03.2024 KARLSRUHE

Beim Verein flur Jugendhilfe Karlsruhe e.V. ist in der Abteilung Straffalligenhilfe zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die im Rahmen der Organisationsentwicklung neu geschaffene
Stelle der

Teamleitung Straffalligenhilfe
(Stellenumfang 50 v.H.)

Zu besetzen. Bei Bedarf ist die Aufstockung des Beschaftigungsumfanges neben der
Tatigkeit als Teamleitung bis zu Vollzeit in der Abteilung mdglich.

Tatigkeiten:

fachliche und organisatorische Leitung der Bereiche Angebote flr strafféllige junge
Menschen (u.a. Anti-Aggressivitats-Training, TOA, Diversion, Flex plus) sowie
Gemeinnditzige Arbeit.

enge Zusammenarbeit und Abstimmung der Arbeit mit der Abteilungsleitung.
Ausiibung der Fihrungsverantwortung sowie Anleitung und kollegiale Beratung der
zugeordneten Mitarbeiter:innen.

Personalplanung und Anfragesteuerung fir die einzelnen Leistungsangebote.
Abwesenheitsvertretung der Abteilungsleitung.

Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen.

Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Konzepte.

Mitwirkung an den relevanten Prozessen des Qualitdtsmanagements (interne Au-
dits, Teamreviews, Entwicklung relevanter Kennzahlen, Beschreibung von Arbeits-
vorgangen).

Zusammenarbeit mit den Kooperations-/Netzwerkpartnern, isb. der Jugendhilfe im
Strafverfahren in der Stadt und im Landkreis Karlsruhe.

Anforderungen:

Dipl. Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/-in (FH/BA), Bachelor in Sozialer Arbeit
oder vergleichbare Qualifikation.

Erfahrung in der Anleitung und Entwicklung von Teams (Kenntnisse in Mitarbeiter:
innenfihrung und -motivation, Gesprachsfliihrung, Konfliktmanagement, Moder-
ation, etc.) sowie Bereitschaft zur Weiterqualifizierung in Fihrungsthemen.
fundierte Kenntnisse in der Arbeit mit straffalligen jungen Menschen sowie in der
Sozialen Gruppenarbeit.

abgeschlossene bzw. begonnene Weiterbildung zum/zur Anti-Gewalt-Trainer:in
oder dhnliche Qualifikation bzw. die Bereitschaft sich entsprechend zu qualifizieren.
Bereitschaft zur Durchfiihrung von Gruppentrainings im Kontext Straffalligkeit.
Flexibilitadt, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung.

fundierte PC-Kenntnisse und Fahigkeit zum strukturierten Arbeiten in Verwaltungs-
angelegenheiten.

eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten in enger Abstimmung mit den
Kolleg:innen der Leistungsangebote sowie der Abteilungsleitung.

hohe Dienstleistungsorientierung sowie Flexibilitdt und Kreativitat im Arbeits-
kontext.

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen Umfeld.

Supervision und Fortbildung.

Anstellung und Verglitung nach TV6D-kommunal-SuE Entgeltgruppe 15 mit den
entsprechenden Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

nach Absprache Méglichkeit der Inanspruchnahme von Mobiler Arbeit.
Zuschuss zum Deutschlandticket oder zum Fahrradleasing.

Bewerbungsschluss: Freitag, den 19.04.2024

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung per e-mail an simone.wurth@vfj-ka.de.
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Fur Ruckfragen und weitere Informationen steht Ihnen die zusténdige Abteilungsleitung
Herr Diefenbacher unter Tel. 0721 / 1836611 gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen zu den einzelnen Leistungsangeboten unter www.vfj-ka.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Gregor Kieser
Geschaftsfihrer



